
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง 
อำเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1. ประเด็น การ
บริหารงานของ
หน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่กฎระเบียบ
รองรับ 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงานเอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิด ชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 
 

ต่ำ 
1. นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
4. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 

(/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1.1 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2565 
1.2 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2565 
1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันที่ 5 
ตุลาคม 2565 
 
(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
2.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประกาศใช้ ณ วันที่ 16 กันยายน 2565 
2.2 เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตฯ ผ ่านช ่องทางการติดประกาศ  
ประชาสัมพันธ์ , เว็บไซต์ อบต.ก้านเหลือง  
http://www.kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=309222&id=24345 
 

 

http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=309222&id=24345
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=309222&id=24345


 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

  
 

1. มาตการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ ของ 
อบต.ก้านเหลือง  
2. มาตการ No 
Gift Policy 
 
 

3. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  วินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติตน สำหรับคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง อำเภอ
อุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(/) ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันที่ 8 กันยายน 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม อบต.
ก้านเหลือง เป้าหมาย จำนวน 52 คน โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
3.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร  
3.2 วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3.3 ประสานบุคคล วิทยากร และกลุ่มเป้าหมาย  
3.4 ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด  
3.5 รายงานผลการดำเนินการ  
3.6 เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของ อบต.ก้านเหลือง 
http://www.kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405637&id=53356 
4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ก้านเหลือง 
(/) ดำเนินการแล้ว  
4.1 จัดทำมาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย   
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
4.2 ขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร  
4.3 ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามคำสั่ง อบต.ก้านเหลือง ที่ 160/2566 
ลงวันที่ 8 มีนาคม 2566  
4.4 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์  
http://www.kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=414735&id=53352 

http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405637&id=53356
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405637&id=53356
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=414735&id=53352
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=414735&id=53352


 

 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

2. ประเด็น การ
บริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความ
เสี่ยง -การบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อน 
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย 
งานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง 
หรือ มีการเรียกรับ
เงินเพ่ือให้ได้รับการ 
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ต่ำ 
1. มาตการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ
และกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ ของ 
อบต.ก้านเหลือง  
2. มาตการ No Gift 
Policy 

1. มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.
ก้านเหลือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ก้านเหลือง คำสั่ง ที่ 155/2565       ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2565  
1.3 เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น ข้อมูลพื้นฐาน , การบริหารงาน, การบริหาร เงิน
งบประมาณ, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การส่งเสริมความโปร่งใส  
2. มาตการ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  
1.จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้โดยจัดให้มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย การไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม อบต.ก้านเหลือง  
2. จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566  
3. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต.ก้านเหลือง  
http://www.kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405637&id=53356 
4. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ  
5. รายงานผลการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405637&id=53356
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405637&id=53356


 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

3. ประเด็น การนำ
ทรัพย์สินส่วน
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความ
เสี่ยง  
-เจ้าหน้าที่บางราย
มีการนำเอา
ทรัพย์สินของส่วน
ราชการไปใช้
ส่วนตัว โดยไม่ได้
ขออนุญาตตาม 
ระเบียบขั้นตอน
ของทางราชการ 

ต่ำ 
1. จัดทำประกาศ 
แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้หรือยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
2. เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ 
และยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้
บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 

1. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ อบต.ก้านเหลือง  
(/) ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำหรับบุคลากร ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง  
2. ขออนุมัติต่อผู้บริหาร เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพื่อให้นำแนวทางการปฏิบัติ
ตามคู่มือไปใช้ในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 และทางเว็บไซต์ อบต.ก้านเหลือง  
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=53369 
 

4. ประเด็น การ
ให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

ต่ำ 
1. มาตรการ No Gift 
Policy  
 

1. มาตรการ No Gift Policy  
(/) ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
1.1 จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้โดยจัดให้มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุม อบต.ก้านเหลือง  
1.2 จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566  
1.3 เผยแพร่ประกาศใช้NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ อบต.ก้านเหลือง  
http://www.kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405762&id=53356 
http://www.kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405637&id=53356 

http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=53369
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405762&id=53356
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405762&id=53356
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405637&id=53356
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=405637&id=53356
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เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

  
ต่ำ 

2. มาตรการจ ัดให ้มี
ระบบและช่องทางการ
ร ั บ เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น 
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน  
(/) ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
2.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=ร ะ บ บ ร ้ อ ง เ ร ี ย น
ทุจริต&user=18kanluang&status=1 
2.2 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกรณีมีเรื ่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร อปท.     ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ  
2.3 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ  
2.4 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  
 

 

http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=ระบบร้องเรียนทุจริต&user=18kanluang&status=1
http://www.kanluang-ssk.go.th/index.php?op=ระบบร้องเรียนทุจริต&user=18kanluang&status=1

