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                    องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลืองเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความ ใกล้ชิดกับ
ประชาชน ซึ่ง จะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริหารสาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่างๆย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับริการ 
 
                    เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นกลไกลหนึ่งที่ถือเป็นส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เกิดการด าเนินการขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื้อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังสติปัญญาและความสามารถ ดั้งนั้น การสร้างขวัญก าลังใจ สร้าง
แรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง จึงได้มีวางมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและการลงโทษเพ่ือให้เป็น
แนวทางปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้                             
 
                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน           
       

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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