
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

.................................................................... 
      เพื่อใหเ้ป็นไปตามพพระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2562 พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 

พระราชกฤษฏกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิรีหิารกจิการบ้านเมอืงทดีี พ.ศ.2546 รองรบัภารกจิตามแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

ร่วมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมณิ คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคก์าร 
บรหิารส่วนตำบลกา้นเหลอืงจงึกำหนดนโยบายบรหิารทรพัยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน ดงันี้ 

 
 



5. นโยบายดา้นการประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
ใหเ้ป็นไปตามประกาศองค์การบริิหารส  ิวนต าบลกา้นเหล  ิอง เร ่อง หลกัเกณฑ์และวธีิการ 

ประเมิินผลการปฏบิตัิิงานของพนิกังานส วนต าบลและพนกังานจา้ง องค์การบรหิารส  ิวนต าบลกา้นเหลองในแต  
ละรอบการประเมิน รอบที ่1 (1 ต.ค.ถงึ 31 ม.ค. ของปีถดัไป) รอบที ่2 (1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย. ของปีเดียวกนั) 

 
6. นโยบายดา้นส งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

ใหเ้ป็นไปตามประกาศองค์การบริิหารส  ิวนต าบลก้านเหล  ิอง เร ่อง 
หลดัเกณฑ์และเง  ิ  ิอนไข 

เกีย่วกบัจรยิธรรมของพนิกังานส วนต าบลและพนกังานจา้ง 
 

ประกาศ ณ วนัที ่ 18 เด อนมกราคม พ.ศ.2565 

 


